Samrad forskola pa forvaltningsspraken

Information 18.00—18.20

= Bitradande utbildningsdirektor informerar om beslut att
starta upp en gemensam forskola pa férvaltningsspraken.

= Utvecklingsledare beskriver samradsprocessen och vagen till
fattat beslut.

Tidplan 18.20—18.30

* Omradeschef och rektor presenterar tidplanen.

Fika 18.30—18.45

Dialog och fragor 18.45—19.25

* Dialog fors i mindre grupper.
* Fragor och svar.

Sammanfattning 19.25-19.30
* Nasta samrad 11 maj, 18.00—19.30.
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En gemensam forskola

Vad innebar det att Umea kommun organiserar en
gemensam forskola helt eller i vasentlig del pa
forvaltningsspraken finska, meankieli och de samiska
spraken?

Vad ar bakgrunden till beslutet?
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Lagstiftningen som utgangspunkt

Finska, meankieli och samiskai forskola, viss annan
pedagogisk verksamhet och @ldreomsorg

17 § Ratten for enskilda att i vissa fall erbjudas férskola och
viss annan pedagogisk verksamhet pa finska, meéankieli eller
samiska regleras i skollagen 8 kap.

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

Forskola pa nationella minoritetssprak

12 b § Enhemkommun som ingar i ett forvaltningsomrade
enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak ska erbjuda barn, vars vardnadshavare begar
det, plats i férskola dar hela eller en vasentlig del av utbildningen
bedrivs pa finska, meénkieli respektive samiska.

Lag (2022:833). Skollag (2010:800)
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Behov av...

Mojlighet att erbjuda en flexibel organisation
utifran vardnadshavares énskan om plats i férskola
pa nationellt minoritetssprak for sina barn.

Mojlighet att samordna kompetensforsorjning i
att undervisa i forskolan utifran forvaltningssprak,
kultur- och identitetsperspektivet.

Mojlighet att utveckla en samsyn i pedagogiska
metoder for undervisning i och pa

forvaltningsspraket.
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Samradsprocesser och delaktighet

Medborgare och vardnadshavare

med barn i forskolan

Pedagoger som arbetar i forskolan

Ledningsfunktioner i forskolan

Oktober Februari
2022 2023

Enkat Samrad Samrad Enkat Samrad Samrad
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Synpunkter i samverkansprocessen

Enkater 2022 Samrad 2022 Samrad 2023
Under ett och samma tak Under ett och samma tak

Forbattrad tillgang till sprak och kultur. Positivt med en rektor for helheten. Befintlig forskola eller invanta nybyggnation?
Forbattrad tillgang till spraklig och kulturell Positivt med en enhet Positivt, krdvs inte en nybyggnation
kompetens. Spdnnande med en rektor med helhetssyn. En stérre enhet kommer Vinta inte, utan testa och se!
att underldtta arbetet.
Positiv till att det blir sa fort som majligt att
Men det vore roligare om spraken slogs ihop till ett centrum. Da kan det sker.

man gora reklam for verksamheten och fa fler barn.

Forskola pa meankieli. Kontinuitet i personalgruppen

Tillgang till sprak om dn man inte har sitt barn ~ Mdjlighet att marknadsfora forskolan — fler
pa nagon av minoritetsférskolorna. barn

Temadagar for att lyfta kunskap om nationella  Forskolans placering
minoriteter och deras sprak. Miljon runt omkring
Narhet till aldreboende

Onskan att vara delaktiga i forskolans Hur hanteras det nar fler barn vill ga¢ men det
verksamhet och planering. inte finns plats pa forskolan?

Fraga om hur sprakarbetet fungerar da inte
alla barn talar finska.



Spraknav

For att tillmotesga de behov som uppmarksammats inom
forvaltningen och i samradsprocesserna startar en gemensam

forskola pa forvaltningsspraken upp fran och med augusti 2023.

Forskolan planeras ingar i befintligt spraknav som erbjuder
kompetenshdjning till vriga kommunala forskolor inom omradet

nationell minoriteter och nationella minoritetssprak.

Forskolan och Kompetenscentrum for flersprakighet fortsatter
sin samverkan med fokus pa att utveckla sprak, kultur och

identitet som en férlangning av nuvarande processutbildning.

Forskolan fortsatter sitt samarbete med Umea universitet i att

utveckla verktyg for den sprakinriktade undervisningen.

Umed kommun har anstéllt sprakambassadorer som en del i att

peppa barn och unga att anvanda sina sprak.
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Tidplan

vad  [Nar  [Ansvarig |
M Nov 2022 Bitr.utb.dir forskola

Info berorda rektorer Nov 2022 Omr.chef

Info till VSG Dec 2022 Bitr.utb.dir forskola
Samverkan VSG Dec 2022

Info personal berérda Jan 2023 Omr.chef, rektor

forskolor

Jan 2023 Omr.chef

Info vardnadshavare Jan 2023 Rektor, utv.ledare,
kommunikator
Samrad Vh Feb 2023 Utv.ledare
Inventarier, planera flytt Feb 2023 Rektor

I

personalgrupp

mplementering med berérd RYEIGEIPAPE] Rektor

Start ny verksamhet Augusti 2023 Rektor
Uppfoljning November 2023 Rektor, omr.chef, utv.ledare UM EA
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Era fragor, synpunkter och reflektioner

Vad tycker ni ar viktigt att
vara delaktiga i

infor var fortsatta process
med en gemensam forskola
for vara tre
forvaltningssprak?

Hur vill ni ha fortsatt
information om processen?
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Sammanfattning

Nasta samrad 13 maj, 18.00—19.30
Aterkoppling:

e Vad har hant i processen?

* Vad hander i framtiden?

Workshop med fokus pa barnens
|larandemiljo ute och inne utifran
perspektivet sprak, kultur och
identitet.

SN



https://sites.google.com/edu.umea.se/samrdsformer-inom-utbildning/startsida
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