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Antal alla heltidsanstallda tillsvidare anstallda enheter med heltid
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Budget i balans — utmaning med bemanning

Bemanning pa en avdelning (8 boende)
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Konsekvenser av heltid utan tillskott av medel

*  Sanka grundbemanning for att klara ett heltidsinforande utan tillskott av medel;
fran 4 till 3 — minst ett arbetspass/dag (8h vardag)

*  Mindre tid for insatser till varje boende

*  Hogre arbetsbelastning vilket kan medféra hogre sjukskrivning, kompetenstapp med mera

*  Schemalagga varje helg, for fa personer — stort behov av timvikarier

*  Delade turer —> mandag- sondag

*  Svarigheter att leva upp till lagkrav - arbetsmiljolagen, hélso- och sjukvardslag,
foreskrifter vid forflyttning

*  Stor farhaga att det kommer att bli stora utmaningar att vikarie besatta vid franvaro vilket leder till att
det bara blir tva medarbetare for 16 boende.

*  Risk att det blir fler kvalitetsbrister pa grund av mindre tid




