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Malet: en langsiktigt hallbar aldreomsorg

Sambhallet forandras, antalet aldre med stora behov
av vard och omsorg okar. Det innebar ett dkat behov

av anpassade boendeplatser.

Inriktningsbeslutet ar ett steg vi behover ta for att fa
en langsiktigt hallbar aldreomsorg, bade ekonomiskt

och kvalitetsmassigt, utan att sanka bemanningen.
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Inriktningar inom vard- och omsorgsboende

Vard- och
omsorgsboende

Stort behov av omsorg och/ eller
héalso- och sjukvard

Hyr en lagenhet — normalt sett
endast 1 rum och toalett utan
mojlighet att tillreda mat

Den vard- och omsorg som behovs
ingar i beslutet, specifika insatser
anges ej i uppdraget
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Korttidsboende

Kortare vistelse exempelvis
vaxelvardsplats, utredande plats
med mera

Personerna vistas pa boendet,
ingen "bor” i egen lagenhet

Stort flode av personer

Insatser baserat pa uppdraget fran
utredning aldre

Servicehus

Riktat till personer med nagot lagre
behov av vard- och omsorg men &r
ett sarskilt boende

Mojlighet att tillreda egna maltider
samt narhet till restaurang

Insatser baserat pa beslut fran
myndighet, likt hemtjansten




Vad bestar forandringen av - Steg 1

Korttids samordnas till ett korttidscentra pa
Marielund vard- och omsorgsboende vilket
byter namn

Dragonens och Aktrisens
korttidsverksamheter flyttas i forsta steget till
den nya enheten

Dragonen
korttids

v
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Korttidscentra

Forandringen sker tidigast hosten 2020

Vaxelvardsplatser kan med férdel finnas kvar

Aktrisen i kommundelarna

korttids

Att utreda vidare:
— Hur manga platser ska finnas pa
korttids
— Hur manga platser ska finnas i
kommundelarna
— Tidplan for kommundelarna

UMEA
IKOMMUN



Vad bestar forandringen av - Steg 2

Resursenhet tillskapas med totalt 8 platser
(en avdelning) pa Aktrisen for personer
med storre behov, exempelvis kopplat till
BPSD symptom

Det kan bli aktuellt med internflytt fran
flera olika boenden, bland annat
Prastsjogarden. Ingen tvingas flyttas utan
erbjuds resursenhet. Nya aktuella individer

Prastsjogarden

erbjuds direkt resursenhet

v

Resursenhet
Aktrisen
(8 platser)

Kategoriboende = personer bor endast dar
under tiden behov finns sedan erbjuds
personen en annan sabo plats i kommunen

Att utreda vidare:
— Bemanningstal
— Kompetenskrav
— Hyresavtal
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Vad bestar férandringen av - Steg 3

*

Vardboende

Servicehus

Dragonen

®*

Vardboende
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Boende pa ett servicehus flyttas till
lediga platser pa Dragonen samt inom
ovriga boenden och far darmed plats pa
vard- och omsorgsboende istallet for
servicehus

Darmed sanks servicenivan med det
antal servicehusplatser som avvecklas

Forfragan om dnskemal om sarskilda
boenden

Medarbetare far ny arbetsplats

Att utreda vidare:

— Kan vissa boende bo kvar i sin
bostad med hemtjanst?
Tidplan for avveckling av
kvarvarande servicehus




Nar sker detta?
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Aktivitet okt nov |dec jan feb mar |apr maj jun jul aug sep okt nov |dec

Facklig samverkan 25-nov| 17-dec

Arende till namnd 05-dec

Informaiton UPR 06-dec

Information brukare 05-dec

Information medarbetare 05-dec

Beslut i ndmnd 19-dec

Planering

Inflytt till korttids

Uppstart resurs

Flytt servicehus
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Varfor forandra?

Mal 17: Med syfte att méta ekonomiska
utmaningar relaterade till demografi och
konjunktur ska kommunen fram till 2023
minska nettokostnadsavvikelse i relation till
jémférbara stérre stdder.

Att anpassa kostnader genom att minska
antalet platser bedéms paverka
verksamheten mindre an alternativet att
sanka grundbemanningen

Medlen fordelas till hemtjanst och
hemsjukvard for att hantera volymokningar

Boendeformen servicehus ar inte optimal da
de personer som idag soker plats har
omfattande hjalpbehov och lokaler och
bemanning ar anpassade efter att en viss
egen formaga finns.

Det ar svart att belagga platserna da manga
har ett mycket stort vardbehov

Arbetsmiljon for medarbetarna blir lidande
da varken lokaler eller ekonomiska resurser
ar anpassade for de utokade vardbehoven.

Malet ar att skapa en langsiktigt hallbar
dldreomsorg, bade ekonomiskt och
kvalitetsmassigt

Att samordna korttidsverksamheten innebar
samordningsvinster och en helhetssyn for all
korttidsverksamhet inom dldreomsorgen.

Att skapa en resursenhet ar saval en
satsning for att ge god omvardnad som en
bra arbetsmiljo




Vad hander nu?

* Tidig dialog med facken
* Information till VSG 25/11
* Information till medarbetare

e |Information till boende

* Samverkan infér namndbeslut 17/12 o Checkista
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