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Umea kommuns funktionshinderrad (UFR)

UFR &ar ett samverkansorgan mellan namnder/styrelser i Umed kommun, funktionshinderro-
relsen samt Vasterbottens ldans landsting. Funktionshinderradet har till uppgift att initiera,
medverka i, bereda och folja upp 6vergripande funktionshinderpolitiskt arbete i kommunen
och vara kommunens referensorgan inom de fragorna. Arbetet ska ske bade internt inom
kommunen och externt gentemot myndigheter, allmdnheten och organisationer. Radet ska
verka for att 6ka medvetenheten om betydelsen av ett funktionshinderperspektiv i alla poli-

tikomraden.

Till UFR finns en beredningsgrupp med tjanstepersoner fran olika kommunala verksamheter.
Beredningsgruppen lyfter och diskuterar fragor som framforts till presidiet. Gruppen saker-

staller forankring och kunskapséverforing.

Ordférande och vice ordforande utgor presidiet. Infor varje sammantrade ska presidiet initi-
era, planera och prioritera de drenden som ska diskuteras pa kommande rad. Tillganglighets-

strateg och sekreterare stodjer presidiet i arbetet.

Representation 2018

Funktionshinderradet har under aret 2018 bestatt av representanter fran Funktionsratt
Umea, Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet (DHR), Personskadeférbundet (RTP), Individ-
och familjendmnden, Byggnadsnamnden, Fritidsndmnden, For- och Grundskolenamnden,
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, Tekniska namnden, Kulturndamnden samt Vaster-

bottens Lans Landsting.

Féljande politiker har narvarat under 2018

Individ- och familjendmnden: Andreas Lundgren (S), radets ordférande.
Byggnadsnamnden: Ulrik Berg (M), Alireza Mosahafi (MP) tjg. ersdttare
Fritidsndamnden: Ari Leinonen (S), Lennart Johansson (M) ej tjg. ersdttare.
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden: Anneli Grundberg (S).

For- och grundskolenamnden: Moa Brydsten (S), Elmer Eriksson (m) ej tjg. ersattare
Kulturnamnden: Eva Westman Modig (M) tjg. ersattare

Tekniska namnden: Lena Karlsson Engman (S)
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Foljande ledamoter fran funktionshinderrérelsen har narvarat under 2018

Fran Funktionsratt Umea har foljande narvarat: Christin Broman, tillika radets vice ordfo-
rande, Sven Nordlund, Maria Holmgren, Zaida Holm Gradin, Solveig Grubbstrom, Charlotte
Bygdemo-Toytziaridis tjg. ersdttare, Jan-Olof Forsén tjg. ersattare och Karin Linghult. Delak-
tighet Handlingskraft Rorelsefrihet (DHR) Tim Johanson, Personskadeforbundet (RTP) Inga

Lundberg och Urban Clarin.

Ovrig nérvaro

| funktionshinderradet ingar daven presidiet for Vasterbottens lans landstings namnd for

funktionshinder och habilitering. Narvarande Kenneth Andersson (S).

Tjanstepersoner under aret: sekreterare Tordleif Hansson och Benny Fransson, tillganglig-

hetsstrateg Ann-Margrethe Iseklint och vikarier Sofie Wennberg samt Elisabeth Nilsson.

Sammantraden

Under 2018 har funktionshinderradet haft sex ssmmantradanden i enlighet med radets reg-

lemente.

Budget och personella kostnader

Umea kommuns funktionshinderrad har en budget pa 100 000 SEK per verksamhetsar. De
personella kostnaderna bestar av en tillganglighetsstrateg pa halvtid och en sekreterare vil-

ken for motesprotokoll.

Budgetredovisning 2018 UFR

AKTIVITET/VARA BUDGET UTFALL
Seminarium, fortbildning, internationella funktionshinderdagen 25000 | 15367,50
UFR fika, blommor 15 000 9 332,00
Centrum for funktionshinderforskning 10000 | 10 000,00
Samarbetsrad (Riv hindren) 35000 -
Extra radsmoten 10 000 -
Ovrigt: tryckerikostnad tillginglighetsprogram 10000 | -6700,00
Total kostnad 105000 | 41 399,50
Overfort fran 2017 -3935,86

105000 | 37 463,64
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Aktivitetsplan

Forutom funktionshinderradets riktlinjer har en separat aktivitetsplan funnits som revideras
arligen. Aktivitetsplanenen innehall: mal, inriktning och prioriteringar for radets arbete pa
kort och lang sikt, den har strackt sig mellan 2018 - 2019. Aktivitetsplanen har under aret

bytt namn till Verksamhetsplan.

Aktiviteter under 2018

Funktionshinderradet har under aret tagit del av och diskuterat ett stort antal olika fragor

rorande tillganglighet och funktionsratt.
Reglemente

Tidigare reglemente antogs av kommunfullmaktige 2017. Tillganglighetsstrateg har framar-
betat ett nytt forslag till reglemente och under hésten har en arbetsgrupp bestaende av pre-
sidiet samt deltagare fran funktionshinderradet traffats och gett synpunkter som inarbetats i
dokumentet. Radet beslutade vid sammantradet 2018-11-30 att godkdnna det nya forslaget
av reglemente och skicka det till kommunfullmaktige for faststallande. Nagra deltagare i ra-
det reserverade sig emot forslaget, dels avseende den snabba handlaggningen samt att ra-
det fungerar som remissinstans. Det nya reglementet innebér bland annat att radet skall

sammantrdada fem ganger per ar.
Program for tillganglighet

Umea kommunfullméaktige antog 2018-05-28 “Program for tillganglighet i Umea kommun
2018 — 2030” samt dess etappmal for de narmaste fyra aren. Etappmalen har fokus pa Ar-

bete och sysselsattning samt Transporter.

Programmet som har tagits fram i samarbete mellan tjanstepersoner inom kommunen och
funktionshinderradet. Under hosten har tillgdnglighetsstrateg presenterat programmet for
kommunens namnder och nagra verksamheter. Syfte med programmet ar att pa ett over-
siktligt satt konkretisera den strategiska planen inom perspektivet tillganglighet for personer
med funktionsnedsattning. Programmet vander sig till kommunens namnder och verksam-

heter, Umea kommunforetag och naringsliv.
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Namnder och verksamheter ska enligt programmet redovisa sitt tillganglighetsarbete for
UFR en gang per ar med borjan under 2019. Samtliga verksamheter som berérs av program-
met ska ta fram matbara mal som sammanstalls i arsredovisningen under miljé och hallbar

utveckling.
Internationella funktionshinderdagen

Mandagen den 3 december uppmarksammades internationella funktionshinderdagen. 2018
ars tema var att uppmarksamma Umea kommuns program for tillganglighet, med fokus pa
etappmalen Arbete och sysselsadttning samt Transporter. Féredrag holls av tjanstepersoner
fran Trafikverket, Region Vasterbotten, Umea kommun tekniska namnden och personaldi-

rektéren samt Viva arbetsmarknad.

Region Vasterbotten bidrog dven med att direktsanda féredragen pa webben. Moderator var
funktionshinderradets ordférande i 6vrigt narvarade Umea kommuns tillganglighetsstrateg,
representanter fran Funktionsratt Umea och UFR. Ett av radets mal for internationella funkt-
ionshinderdagen 2018 var bland annat att fler tjanstepersoner och politiker fran Umea kom-
mun skulle delta for att skapa dialog med funktionshinderrérelsen och andra medborgare.
Besoksantalet var beraknat till 40 personer. Totalt kom 57 besdkande varav 20 tjansteperso-
ner och politiker och lika manga fran funktionshinderrérelsen, 6vriga kom fran blandade
verksamheter. For att planera och genomféra dagen har under hdsten en arbetsgrupp traf-

fats med representanter fran Funktionsratt Umea och tillganglighetsstrateg.
Riva Hinder

Riva hinder ar en temadag dar Umea kommun samverkar med lansstyrelsen, landstinget,
region Vasterbotten, Funktionsratt Umea och Kvinno- & tjejjouren i Umea. Temadagen den
11 oktober 2018 i Umea riktade sig till den som yrkesmassigt eller ideellt moter personer
med funktionsnedsattning. Arets tema var manskliga rattigheter, hedersrelaterat fortryck
och vald och kvinno- och tjejjourens utmaningar for 6kad tillganglighet. Narvarade gjorde

tillganglighetsstrateg.
Funktionshinderradet har mottagit information

Marianne Backstréom och Kristina Sandgren informerade om anhérigstod till personer under

65 ar. Syftet med stod till anhoriga ar att minska fysisk och psykisk belastning, minska risken att
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drabbas av ohdlsa, ge en forbattrad livssituation samt att forbattra mojligheterna till en aktiv an-
horigroll. Den anhdrige kan bland annat fa stod i form av samtal, information och utbildning.
Anhorigstdd kraver inga bistandsbeslut. Insatserna kan man fa via kontakt med anhdrigkonsulen-
terna vid enheten for prevention. | Umea finns ett anhorigrad med syfte att bland annat delge

information mellan anhérigféreningar och Umea kommun och for att diskutera anhérigstodet.

Vivianne Dannel6v och Lena Lydemar har informerat om tillsynskameror inom omsorgen. De
som onskar en tillsynskamera far géra en ansokan, darefter utreds behovet och sedan fattas be-
slut. Efterfragan pa kameror har 6kat, framst for tillsyn under natten. Varken bildmaterialet eller
ljudet sparas.

Helen Abrahamsson informerade om habiliteringsersattning och det stimulansbidrag som rege-
ringen ger. Ersdttningen utgar till de personer som deltar i daglig verksamhet. | Umea &r det ca
450 personer. Ett forslag finns att hoja habiliteringsersattningen och indexreglera densamma.

UFR stallde sig bakom forslaget.

Veronica Lovgren Umea Universitet informerade om Umea Centrum for funktionshinderforsk-
ning, UCFF. Det ar en samarbetsorganisation mellan UMU, Vasterbottens lans landsting, Umea
kommun och Funktionsratt Vasterbotten. Syftet ar att verka for 6kade kunskaper om funktions-
hinder inom olika forskningsomraden samt att fora ut forskningsresultat. Bland annat genom se-
minarier, 6ppna forskarstafetter/workshops, natverkande och foreldsningar.

Fran Umed kommun ingar tillgdnglighetsstrateg i styrelsen som traffats fyra ganger under aret.

UFR ger ett arligt bidrag till samarbetsorganet.

Seth Aberg UmeBra och Camilla Bjérnehall Funktionsritt informerade om UmeBra strategisk dis-
kussion avseende personer med olika funktionsnedsattningar. | UmeBras samarbetsorgan for
brotts- och drogforebyggande arbete upplevs ett 6kat fokus pa funktionshinderfragor. Bland an-
nat har en FN rapport papekat bristande genusperspektiv kring funktionsnedsattningar och bris-
tande tillganglighet i information om rattigheter for personer med funktionsnedsattningar.
Samre psykisk halsa och hogre sjdlvmordstal har gjort att UmeBra reagerar. Aven bland barn
med funktionsnedséattningar ar vald och ohélsa storre an bland 6vriga barn. Personer med funkt-
ionsnedsattningar ar overrepresenterade bland personer som hamnar i konfliktsituationer och
inom kriminalvarden. UmeBra anser att det bor finnas ett samverkansrad om brottsforebyg-

gande arbete.
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Radet har emottagit en remiss avseende Kommundévergripande handlingsplan mot vald. Intresse
fanns att representant fran Funktionsratt Umea tillsammans med tillgénglighetsstrateg svarar pa

remissen. Remissvar overlamnas under 2019.

Kenneth Andersson har informerat om brukarmedverkan vid upphandling av hjadlpmedel. Det har
funnits ett brukarrad som inte fungerat under nagra ar men nu ska ett rad starta under Region

Vasterbotten. Deltagare fran funktionshinderrérelsen behéver utses.

Marie Frostvinge informerade om tre timmars regeln pa rérelsehinderparkeringar. Under 2018
ska forbattringar avseende rorelsehinderparkeringar genomféras. En representant fran UFR
bjuds in att delta i méte med UPAB. som ska arbeta vidare med fragan om rorelsehinderparke-
ringar.

Ovrig information har varit gemensam bestillningscentral, personkontroller av férare som kér

fardtjanst, parkeringssituationen vid NUS.

Johan Lagrelius och Tim Johansson informerade om tillgénglighet till laddstolpar for elfordon.
Kraven pa utformning ar inte tydliga och i Umea finns endast ett fatal laddstolpar som kan rak-
nas som tillgdngliga. Brister finns avseende framkomlighet, att kunna hantera, att forsta och se
information. UPAB, Umea Energi och tekniska ndmnden bor uppdatera UFR om vad som gors for

att forbattra tillgdngligheten.

Helen Abrahamsson och Magnus Bergmark informerade om plan/aktiviteter fér psykisk hilsa.
Region Véasterbotten har en lansplan och Umea kommun har tagit fram en egen plan. Syftet ar

att starka priméarvard och specialiserad psykvard.

Camilla Thunell har informerat om boende med sarskilt stod. Det &r fortfarande manga som vén-
tar pa boende. Kommunen arbetar bade for att bygga nya bostader men aven fér att frigéra plat-
ser i befintlig verksamhet. De informerade dven om att allt farre soker som kontaktpersoner, det

gors rekryteringsinsatser.

Patrik Wivstad informerade om aventyrsbanan vid Nydala. Under 2018 har en del tillganglighets-

forbattrande atgarder gjorts. Senare kommer dven informationen att forbattras.
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Per Ronnlund informerade om asfaltbanan pa Ersmarksberget. Det ar ett tidigt skede av anlagg-

ning och viktigt att tillgangligheten beaktas.

Information fran kvinno- och tjejjouren i Umea. De arbetar med tillgdnglig webbsida och har
aven gjort forbattringar till och i 6vernattningslagenheten, sedan tidigare har informations-
material forbattrats. Till UFR 6verlamnades en tjansteskrivelse om ett mindre belopp som upp-

muntra till Kvinno- & tjejjourens fortsatta tillganglighetsarbete, darendet utgick.

Asa Gerhardsson och Susanne Johansson fran Riksgymnasiet informerade om syntolkad vig mel-
lan Dragonskolan och studenthemmet vid Brogatan. Det skulle 6ka sjalvstandigheten for studen-
terna vid utbildningen. Under hosten har en arbetsgrupp bestdende av representanter fran Riks-
gymnasiet, Umea kommun Gata och parker samt tillgdnglighetsstrateg. diskuterat hur detta ska

genomforas och tagit fram ett forslag till Tekniska nédmnden.

Malin Bjérkman och Elin Forsberg informerade om ett antal forslag till resursprioriteringar inom
funktionshinderomsorgen med anledning av ett ackumulerat ekonomiskt underskott. Under
radsmotet framkom flertalet synpunkter. Radet utsag representanter som sammanstallde syn-
punkterna och Funktionshinderrérelsen éverlamnade en egen skrivelse till rddet som bifogades

protokollet.

Klara Enmark informerade om namnbytet av verksamhetsstdd till handikappféreningar. Namnet
kanns gammalmodigt. Under hosten har funktionshinderrorelsen och UFR haft maéjlighet att
komma in med namnférslag. UFR har under aret stallt sig bakom forslaget "Verksamhetsstod till

funktionshinderféreningar”.

Eva Maaherra Lovheim och Ida Lundstrom informerade om Fotgangarprogram. Umea kom-
muns Gator och parker har under 2017 - 2018 arbetat med ett fotgdngarprogram. Ett av pro-
grammets fokusomrade ar tillganglighet. Under 2018 har fotgangarprogrammet varit ute pa
remiss. UFR hade flera synpunkter pa forbattringsatgarder ur ett tillganglighetsperspektiv
och foreslog att tillganglighetsstrateg ges mojlighet att lamna synpunkter. Synpunkter har

lamnats in.
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Funktionshinderradet méte med Umea kommunforetag, UKF

Radet har under aret skrivit och begart dialog med UKF och under hésten har en delegation
om fem personer fran UFR inklusive tillganglighetsstrateg haft ett forsta mote med UKF. Fran
UKF deltog VD Mikael Ohlund, styrelseordférande Hans Lindberg och kollektivtrafikchefen Fred-
rik Forsell. Motet hade fokus pa kollektivtrafik och bussar. Syftet med motet var dven att pre-

sentera Tillgdnglighetsprogrammet och dess etappmal samt fortsatt samverkan.

Samtliga deltagare fick mojlighet att framféra sina synpunkter. Bland annat avsaknad av och
avstandet till busshallplatser samt bussarnas utformning. Det kommer att bli fortsatta traffar

pa tjdnstemannaniva innan det blir en atertraff i februari nasta ar.
Teknisk utrustning till Kommunstyrelsens sammantradesrum

Funktionshinderradets presidium fick i uppdrag att skriva till kommunstyrelsen och begara
teknisk utrustning till kommunstyrelsens sammantradesrum. Detta for att forbattra tillgang-
ligheten och den demokratiska processen genom mikrofoner vid samtliga platser. Installat-

ionen av mikrofonerna genomfordes i arsslutet.
Utbildning for tjanstepersoner, politiker samt ledamoter i funktionshinderradet

Radet har utsett en arbetsgrupp som haft till uppgift att utarbeta forslag till utbildningsinne-
hall. Gruppen bestar av politiker och ledamoter fran funktionshinderradet samt tillganglig-
hetsstrateg. Gruppen har traffats en gang och lagt ett forslag till utbildningsinnehall for ra-
det. Forslag till utbildningsinsats for dvriga namnder och verksamheter ar inte faststallt vid

arets slut.
Utvardering och uppfoljning
Uppfdljning av funktionshinderpolitiken

Utvardering kommer fortsattningsvis att ske via den nationell kommunundersdkning om till-
ganglighet och delaktighet som genomforts av Myndigheten foér delaktighet (MFD). Den
kommunuppféljningen har upphdrt och ersattes 2017 med en uppfoljning inriktad pa hur
funktionshinder integreras inom styrning och ledning. MFD redovisar resultatet fran 2018
forst i februari 2019 darfor kan inga jamforelser goras i denna verksamhetsberattelse. MFD
arbetar med att forandra sin utvardering som dven ska fungera som ett stod till kommu-

nerna. Darfor kommer nuvarande utvarderingssystem endast fungera under ett par ar.
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| den funktionshinderpolitiska uppféljningen for offentliga aktérer redovisas i 2017 ars utvar-
dering att ett systematiskt styrnings- och ledningsarbete kring funktionshinderfragor ar
grundldggande for att nd ut i hela verksamheten. Genom att inkludera funktionshinderper-
spektivet i ledningssystemen sdkerstaller aktérerna att arbetet bedrivs pa ett effektivt satt.
Det minskar ocksa risken att fragorna drivs vid sidan av den ordinarie verksamheten. Fér mer

information besok http://www.mfd.se/om-mfd/vi-arbetar-med/Uppfoljning-av-funktions-

hinderspolitiken/

Nationell statistik fran arbetskraftsundersékningen, AKU, finns att tillga till och med 2017.
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning ar i stort sett ofor-
andrad mellan 2013 — 2017, sysselsattningsgraden ar lagre jamfort med 6vriga befolkningen.
Andelen personer mellan 16 — 24 ar som varken arbetar eller studerar ar dven den lagre
bland personer med funktionsnedsattning som har nedsatt arbetsférmaga. | panelundersok-
ningen Rivkraft uppger de svarande att storsta orsaken till upplevd diskriminering i arbetsli-
vet ar: okunskap och bristande forstaelse; daligt bemdtande, krankande behandling och
mobbing; bristande tillganglighet; att bli uppsagd eller nekad anstéllning pa grund av sin

funktionsnedsattning.
Livsmiljobarometern

De indikatorer om tillgdanglighet och delaktighet som tidigare anvants for att géra jamforel-
ser av den egna kommunens och andra kommuners arbete har hamtats fran Myndigheten

for delaktighet, MFD, nationella kommunundersokning, se ovan.
Uppféljning av upphandling

Funktionshinderradet har beslutat att under 2018 f6lja upp resultatet av sociala hansyn i
upphandlingar genom en analys av antalet personer med funktionsnedsattning som erbju-
dits arbete. Eftersom sammanstallning saknas nar verksamhetsberattelsen sammanstalls far

redovisningen ske pa annat satt.
Resvaneundersokningen

Under aret har diskussioner inletts for att inkludera funktionshinderperspektivet i resvane-
undersokningen. Ett nationellt mal &r att allmdnna kommunikationer ska bli ett forstahands-
val dven bland personer med funktionsnedsattningar. For att utvdardera om detta mal upp-

fylls och om ratt insatser for resande gors behover resvaneundersékningen utvecklas.
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